
BAKICI ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ 

Taraflar 

Bir tarafta …………………………… (bundan sonra “İşveren” olarak anılacaktır), 

diğer tarafta …………………………… (T.C. Kimlik No: ………………, bundan sonra 

“Bakıcı” olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki şartlarda anlaşmaya varılmıştır. 

 

Madde 1 – Görev Tanımı 

Bakıcı, işverenin evinde ………………… (çocuk / yaşlı / hasta) bakım hizmeti vermeyi, 

işverenin talimatları doğrultusunda günlük bakım, hijyen, oyun/etkinlik, ilaç takibi ve ilgili 

diğer görevleri yerine getirmeyi kabul eder. 

 

Madde 2 – Çalışma Şekli ve Süresi 

• Çalışma günleri: …………………………… 

• Çalışma saatleri: …………………………… 

• Fazla mesai gerektiğinde tarafların karşılıklı onayı ile saatlik ek ücret ödenir. 

 

Madde 3 – Ücret ve Ödeme 

• Aylık ücret: ………………… TL (net) 

• Ödeme günü: Her ayın ……… günü 

• Ücret ödemesi banka hesabına / elden yapılacaktır. 

 

Madde 4 – Sosyal Güvenlik 

Bakıcı, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu kapsamında İşveren 

tarafından SGK’ya bildirilecektir. Prim ödemeleri yasal sürelerde yapılacaktır. 

 

Madde 5 – Tatil ve İzinler 

• Bakıcı, resmi tatil günlerinde çalıştırılması halinde ayrıca günlük ücret üzerinden 

ödeme alır. 

• Yıllık izin, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri çerçevesinde kullandırılır. 

 



Madde 6 – Gizlilik 

Bakıcı, işverenin ve aile üyelerinin özel hayatına ve kişisel bilgilerine saygı göstermeyi, bu 

bilgileri üçüncü kişilerle paylaşmamayı kabul eder. 

 

Madde 7 – Fesih 

Taraflar, iş ilişkisini sona erdirmek istediklerinde en az ……… gün önceden yazılı olarak 

bildirim yapacaklardır. Kanundan doğan haklar saklıdır. 

 

Madde 8 – Genel Hükümler 

• İşbu sözleşme …/…/20… tarihinde imzalanmış olup süresizdir / … ay süreyle 

geçerlidir. 

• Taraflar arasında doğabilecek ihtilaflarda …………… Mahkemeleri ve İcra Daireleri 

yetkilidir. 

 

İşveren 

Ad-Soyad: …………………………… 

İmza: …………………………… 

Bakıcı 

Ad-Soyad: …………………………… 

İmza: …………………………… 

 


